
L’evento dedicato alla nuova disciplina del Whistleblowing sarà l’occasione 
per approfondire con la nostra consueta ottica del problem solving i 
contenuti e gli adempimenti previsti dal D.lgs 24/23.

Sarà un momento di incontro e scambio di informazioni tra voi ed i nostri 
esperti, con ampio spazio al confronto e alle domande. 

I nuovi requisiti, oltre a vedere coinvolte le Grandi Aziende (con più di 250 
addetti), vede per la prima volta coinvolte anche le PMI che superano i 50 
dipendenti.

09.06.2023 ore 09.30
Michelangelo Business Center 
Modena

DATA: 09.06.2023 

LUOGO: In Presenza 
Michelangelo Business Center 
Viale Virgilio, 52/E, Modena

PER PARTECIPARE: 
whistleblowingCASTPRAXIS.eventbrite.it

Per informazioni scrivere a 
privacy.cast@sys-datgroup.com
La partecipazione all’evento è gratuita 
per tutte le Aziende. 
Sei un consulente? 
L’evento non è aperto ai consulenti. 
Contattaci: stiamo organizzando 
un evento a te dedicato

SARANNO CON NOI

Maria Cristina Cicogni 
Business Unit Manager - Privacy / 
GDPR di CAST SYS-DAT Group
Dott. Andrea Chiozzi 
Evangelizzatore GDPR e Ceo 
Privacylab
Fabrizio Garaffa 
Avvocato di Impresa 
Praxis consulting
Denise Ventura 
Avvocato Cassazionista

WHISTLEBLOWING 
LA NORMATIVA 
E LE ULTIME NOVITÀ 
COME ADEGUARSI

https://www.eventbrite.it/e/biglietti-whistleblowing-la-normativa-e-le-ultime-novita-come-adeguarsi-635368061977


Dopo una lunga gestazione, il 15 marzo 
2023 con la pubblicazione in Gazzetta Uf-
ficiale il Decreto Legislati- vo 24/2023 l’Ita-
lia ha recepito la Direttiva (UE) 2019/1937 
del Parlamento europeo e del Consiglio in 
tema di protezione del- le persone che se-
gnalano violazioni del Diritto dell’Unione 
e violazioni delle di- sposizioni normative 
nazionali.

Il DL allarga in maniera significativa il 
perimetro di applicazione della disciplina 
in materia di whistleblowing (in precedenza 
limitato alle sole imprese dotate di modello orga-
nizzativo, ai sensi del D.lgs. 231/2001) ed introduce 
le c.d. “segnalazioni esterne” attraverso i canali dell’A.
NA.C.

Quali organizzazioni sono interessate? 
 
•	 le imprese private che hanno impiegato, nell’ultimo anno, la media di almeno 50 

lavoratori subordinati con contratti di lavoro a tempo indeterminato o determinato
•	 le imprese che hanno adottato Modelli di organizzazione ai sensi del D.Lgs. n. 

231/2001 e che hanno nominato un Organismo di Vigilanza (ODV)
•	 i soggetti del settore pubblico ed altri soggetti previsti all’articolo 1 del D.Lgs. 24/23.
 
Durante l’evento verranno illustrate in modo concreto le principali peculiarità che ca-
ratterizzano l’applicazione della normativa sul whistleblowing.

PROGRAMMA

	▶ ore 09.30	Registrazione e ricevimento
	▶ ore 09.45	Benvenuto ed inizio lavori
	▶ ore. 10.00	La disciplina Italiana sul whistleblowing tramite recepimento direttiva  

	 europea, focus sui sistemi di segnalazione, sulle indagini interne e sul  
	 divieto di atti ritorsivi.

	▶ Ore 10.30	Tratti comuni tra normativa antiriciclaggio, modello organizzativo 231  
	 e Whistleblowing, diffusione della cultura della legalità in azienda.

	▶ Ore 11.00	 Prendiamoci un caffè e rilassiamoci 
	▶ Ore 11.30	 Whistleblowing adempimenti GDPR 
	▶ Ore 12.00	Presentazione della piattaforma di segnalazione predisposta da  

	 Privacy Lab.
	▶ Ore 12.30	Ruota libera: a voi la parola, domande dubbi e riflessioni
	▶ Ore 13.00	Chiusura lavori
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